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@) Servyeco POLITICA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La alta direccion de SERVYECO S.L., consciente de sus responsabilidades considera la prevenciéon de los
dafios y deterioro de la salud de los trabajadores como un eje fundamental en el desarrollo de nuestras
actividades:

o Larealizacion de andlisis fisico-quimicos y microbiolégicos de aguas para consumo humano y residual.
e Larealizacion de andlisis para la deteccion de la legionella.
e El disefio y desarrollo, la produccion, la comercializacion y distribucién de productos quimicos para
tratamiento de aguas.
o La operacion y mantenimiento de estaciones depuradoras de aguas residuales.
Gestion de instalaciones de aguas industriales.
Tratamiento y prevencion de la legionelosis.

Ello nos lleva a establecer los siguientes principios:

Compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, mediante la identificacion y evaluacion de los
riesgos y el establecimiento de medidas preventivas para cada uno de ellos a fin de reducir la probabilidad o la
gravedad de los riesgos.

Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos de prevencion de riesgos laborales aplicable,
asi como aquellas recomendaciones o normas voluntarias a las que SERVYECO S.L. decida acogerse.

Compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

Promover la mejora continua, del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y del desempefio
de la SST.

Compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores.

Mantenimiento de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud laboral, que se sustenta en la norma ISO
45001, el cual permite desarrollar e implementar una politica y unos objetivos de SST.

Fomentar la toma de conciencia sobre la seguridad laboral, entre el personal de la organizacién mediante la
formacion en prevencion de riesgos laborales.

Potenciar la responsabilidad, a todos los niveles de la empresa para el cumplimiento adquirido por
SERVYECO S.L. en materia de seguridad y salud laboral.

Proveedores y contratas, involucrar a nuestros proveedores y contratas a reducir de modo continuado los
riesgos que puedan generar sus actividades.

Con la firma de este documento, la alta direccion de SERVYECO S.L. se compromete a su aplicacion,
solicitando la colaboracion de todas las personas de la organizacion para su consecucion.

Esta Politica proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de SST.

Alcora, 29 de abril de 2020
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